VILNIAUS RAJONO SAVYVALDYBES SPORTO MOKYKLA
2017-2018 M. M.VEIKLOS KOKYBES TEMINIO JSIVERTINIMO
ATASKAITA

2018-05-30
Nemendéiné

1. Bendroji dalis.

1.1. Veiklos kokybés jsivertinimas Vilniaus rajono savivaldybés sporto mokykloje (toliau — Sporto
mokykla) atliktas vadovaujantis:

1.1.1. ,Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybés isivertinimo rekomendacijomis®,
patvirtintomis $vietimo ir mokslo ministro 2009 m. kovo 30 d. jsakymu Nr. ISAK-607.

1.1.2. ,Mokykly saves vertinimo instrumenty naudojimo rekomendacijomis*.

1.1.3. [sivertinimo rezultaty naudojimg Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose reglamentuoja
Svietimo dokumentai (standartai):

1.1.4. Svietimo jstatymas.

1.1.5. Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijos.

2. Sporto mokyklos veiklos rodiklio parinkimas teminiam veiklos kokybés jsivertinimui.

2.1. Tyrimui pasirinkta: 4.5.2. Tévy $vietimo politika, 5.3.2. Lyderysté mokykloje. Iniciatyvos ir
atsakomybeés pasiskirstymas mokykloje, 5.5.1. LéSy vadyba. BiudZetiniy ir nebiudzetiniy 1éSy
panaudojimas, 1é8y pritraukimas, 5.5.2 Turto vadyba.

3. Teminio veiklos kokybés jsivertinimo metu taikyti metodai:

3.1. dokumenty analizé (Strateginis planas, Mokyklos tarybos);

3.2. anketavimas. Anketos pateiktos Sporto mokyklos mokytojams;

3.3. pokalbiai su mokiniais, mokytojais, administracija, tévais (globéjais, riipintojais).

4. Teminio veiklos kokybés jsivertinimo iSvados.

4.1. Grindziamos darbo grupés surinktais duomenimis ir jy derinamosios analizés rezultatais. Tai

18ryskina pasirinktos Sporto mokyklos veiklos srities stiprigsias ir silpnasias puses.

Stipriosios pusés

Tobulintina

Sporto mokyklos susirinkimuose visada
analizuojami vidaus kokybeés
jsivertinimo rezultatai ir pateikiamos
rekomendacijos, kaip planuoti savo
veikla.

Apie nusprestg vykdyti pokyt] Sporto
mokyklos vadovai visada informuoja
darbuotojus.

Sporto mokyklos vadovai ir mokytojai
pripazjsta lyderius, skatina jy veikla.
Sporto mokytojy ir tévy apklausos
duomenimis, Sporto mokykloje vykdoma
finansiné veikla yra pakankamai skaidri
ir aiSki. Informacijos apie finansing
veiklg pakanka. Direktorius finansing
ataskaitg bendruomenei pateikia karta
per metus.

Neéra patvirtintos nebiudzetiniy 1ésy
pritraukimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos. Lésy panaudojimas planuojamas
fragmentiskai.

LéSy panaudojimas i§ dalies tenkina
bendruomenés liikescius.

Mokyklos taryba tik i§ dalies
kontroliuoja nebiudzetiniy 1€sy
paskirstymg ir panaudojima.

Didzioji dalis mokytojy (51%) ir tévy
(86%) néra iniciatyvis ir neteikia
siilymuy, kaip pritraukti papildomy
nebiudzetiniy 1ésy.




e Sporto mokykla yra atvira ir dazniausiai
atsizvelgia | bendruomenés teikiamus
pasitilymus Sporto mokyklos finansinei
padéciai gerinti.

e Sporto mokyklos administracija 1éSas
tvarko pagal savivaldybés ir valstybés
reglamentuotg tvarka.

e Sporto mokykloje personalo formavimo
politika yra aiski.

e Sporto mokykloje ugdymo procesas,
kultiros ir sporto renginiai vyksta
saugioje ir jaukioje aplinkoje.

7.

4.2. Rodikliy jvertinimo i$vada: 3 lygis.

4.3. Stipriyjy savybiy daugiau nei truakumy.

Silpniausiai jvertintos sritys:

5.1. 5.3.2. Lyderysté mokykloje. Iniciatyvos ir atsakomybés pasiskirstymas mokykloje.

5.2. 5.5.1. Lésy vadyba. Biudzetiniy ir nebiudzetiniy 1Sy panaudojimas, 1€y pritraukimas.

Rekomendacijos.

6.1. Uztikrinti informacijos prieinamuma, teikiant bendruomenei ataskaitas apie nebiudzetiniy 1éSy
panaudojima, turimus nebiudzetiniy 1€Sy limitus. Tobulinti Sios informacijos pateikimo budus ir
formas.

6.2. Aktyvinti mokiniy, tévy ir mokytojy savivalda, jtraukiant j Sporto mokyklos veiklg tévus.

6.3. Tiksliau apibrézti kiekvieno mokytojo atsakomybés sritis, susitarti, kokias uzduotis mokytojai
turi perimti uz Sporto mokykla visiskai.

6.4. Kadangi Sporto mokykloje dauguma dalyko mokytojy dirba po viena, skatinti bendradarbiavimag
tarp gretimy sporto Saky specialisty.

6.5. leSkoti projekty ir juos vykdyti.

6.6. Sporto mokyklos bendruomenei aktyviau dalyvauti, ieSkant ir palaikant rySius su potencialiais
1ésy tiekéjais, siekiant pagerinti mokyklos finansine btikle. IeSkoti budy tévy (globéjy, riipintojy)
ir mokytojy iniciatyvumui skatinti (apklausos, laiku organizuotos 2 % paramos ir labdaros 1Sy
rinkimo akcijos, kt.).

Veiklos kokybés jsivertinimo iSvadas ir rekomendacijas siilome naudoti:

7.1. rengiant Strateginj plana;

7.2. rengiant Veiklos programa;

7.3. planuojant kasdieng veikla;

7.4. teikiant vieSg informacija.

Ataskaitg parengé Vilniaus rajono savivaldybés sporto mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo grupé



VILNIAUS R. SAV. SPORTO MOKYKLOS MOKYTOJU APKLAUSOS ATSAKYMAI

18 atsakymy

SANTRAUKA ASMENINIS

Sporto mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas

1. Ar jis dalyvaujate vertinant sporto mokyklos veiklg (posédziy metu,
atsakinéjant j anketas vidaus jsivertinimo metu ir pan.)

@ Visada
@ Daznai
® Retai
@ Niekada

2. Kaip vertinate darbuotojy, kolegy tarpusavio bendravima ir
bendradarbiavimo santykius sporto mokyklos jsivertinimo metu?

@ Puloai

@ Gerai
® Patenkinamai
@ Nepatenkinamai

3. Ar sporto mokyklos vadovas pastebi darbuotojy sekmes?
8 atsakymy

@ visads

@ Dainai

® Reta:

@ nNigkada

4. Arvisada geranoriskai atsakinéjate | klausimus, suprantate vidaus
mokyklos jsivertinimo reiksme sporto mokyklos veiklai tobulinti?
B ataakymy

@ Visads

@ Dainai

® Ret:

@ Nickada




Jsivertinimo rezultaty naudojimas

5. Ar sporto mokyklos susirinkimuose analizuojami vidaus kokybés
jsivertinimo rezultatai ir pateikiamos rekomendacijos, kaip planuoti savo
veikla?

B atsakymy

@ visada

® Daznsi

0 Rtz

® Niekzda

6. Ar sporto mokyklos strateginis planas kuriamas atsizvelgiant j vidaus
kokybés jsivertinimo metu nurodytas teigiamasias ypatybes ir taisytinus
dalykus?

@ Visada

@ Dainsi

O Rtz

® Higkads

Vadovavimo stilius

7. Ar sporto mokyklos vadovai asmenigkai su kiekvienu darbuotoju
aptaria jo sékmes, bei atsiradusias problemas.

B atsakymy

@ visada

@ Danai

© Retz

@ Hiekzda

8. Apie nusprestg vykdyti pokytj sporto mokyklos vadovai informuoja
darbuotojus.
8 atsakymy

@ isikai sutinku
@ Fo gero sutinku
@ Ko gero nesutinku
@ \isizkai nesutinku




9. Sporto mokyklos vadovai inicijuodami poky¢ius, surenka jvairiy grupiy
nuomones ir isanalizaves gauta informacija priima sprendimus.

@ \isitkal sutinku
@ o gero sutinku
@ Ko gero nesutinku
@ \isiZkai nesutinku

derysté ir savivalda sporto mokyklo;

10. Sporto mokyklos vadovai ir mokytojai pripaZjsta lyderius, skatina ju
veikla.

@ visitkai sutinku
@ Ko gero sutinku
@ Ko gero nesutinku
@ VisiZkai nesutinku

11. Lyderiai-aktyvieji mokytojai sugeba jvertinti padétj, teikia pasitlymus, )
prisiima atsakomybe uz rezultatus.

164 u

@ visiZka sutinu
@ o gero sutinku
@ Ko gero nesutinku
@ isitksi nasutinku

12. Parasykite tris sporto mokyklos bendruomenés nariy pavardes, kuriuos
Jis laikote lyderiais:

V. Sumskas, V. Vilipas, M Vaitonis.
KadanovskijSumskas,Vaitonis

KacanoskiSumskijGrazys

Kaéanovski, Levko, Sumskas

Marijan Kadanovski Vytautas Grafys Voldemar Sumakas
Waldemaras Sumskas, Nikolaj ilkevicius, Kacanavskis Marijanas,
Kaéanovski, Sumaski,

Marizn KaZanaovski . Vytautas Vilipas . Edyta Pakistur

Kagianovski, llkevidius, Sumskas



Personalo valdymas

13. Sporto mokykloje personalo formavimo politika yra aiski.

B atsakymy

@ VisiZkai sutinku
@ Ko gero sutinku
@ Ko gero nesutinku
@ Vizizkai nasutinku

14. Reikiamy darbuotojy paieska vykdoma, siekiant pritraukti
kompetentingus darbuotojus.

B atsakymy

B Vizizka sutinku
@ Ko gero sutinku
@ Ko gero nesutinku
@ Visitkai nasutinku

15. Priimant darbuotojus jvertinama ju kompetencija pagal sutartus
reikalavimus.

18 atazkymy

@ \isiska sutinku
@ Ko gero sutinku
@ Ko gero nesutinku
@ Visitkal nesutnku

16. Naujam darbuotojui padedama adaptuotis sporto mokykloje,
paaiskinama, ko i$ jo tikimasi.

18 atszkymy

@ VisiSkai sutinku
@ Ko gero sutinku
@ Ko gero nesutinku
@ Visitksi nesutnku




17. Buvau pripaZintas ar pagirtas uz gera darba.

® Visizkai sutinku
@ o gero sutinku
© Ko gero nesutinku
@ Visitks nasutinky

18. Sporto mokykloje yra vykdomas darbuotojy kompetencijos
tobulinimas.

@ Visiskal sutinku
@ Ko gero sutinku
@ Ko gero nesutinku
@ isiZkai nesutinku

19. Sporto mokykloje skatinama kolegiska pagalba.

18 atsakymy

@ Visiskal sutinku
@ Ko gero sutinku
@ Ko gero nesutinku
@ ‘isitkai nesutinku

Materialiniy istekliy valdymas

20. Mokyklos administracija 1&ésas tvarko pagal savivaldybés ir valstybés
reglamentuotg tvarka.

18 atsakymy

@ Visiskal sutinku
@ Ko gero sutinku
@ Ko gero nesutinku
@ ‘isitkai nesutinku

‘mll



21. Mokyklos administracija, atsizvelgdama j mokyklos bendruomenés
poreikius, sillymus, kasmet numato biudZeto ir ne biudZeto 1&sy
panaudojimo prioritetus ir poreikius.

8 ataskymy

@ Visitkal sutinku
@ Ko gero sutinku
® Ka gero nesutinku
@ isitkai nesutinku

22. Ne biudZeto |&Sos (2 proc. gyventojy pajamy mokeséio, fiziniy
asmeny, organizacijy parama) mokyklos tarybai pritarus skiriamos
ugdymo reikmenims.

@ VisiZkai sutinku
® ¥o gero sutinky
@ Ko gero nesutinku
@ VisiZkai nesutinku

23. Sporto mokyklos materialiniai iStekliai atitinka mokykly aprapinimo
standartus, turi aprdpinimo batiniausiomis ugdymo priemonémis plana.

18 atazkymy

@ isizkal sutinku
@ Ko gero sutinku
@ Ko gera nasutinku
@ isitkal nesutinku

24. Sporto mokykla turi pakankamai siuolaikisky mokymo priemoniy.

18 atsakymy

@ isizkal sutinku
@ Ko gero sutinku
@ Ko gero nesutinku
@ Visitka nesutinku




25. Mokymosi vietos atitinka higienos reikalavimus.

18 atsakymy

@ Visizkal sutin
@ Ho gero sutinku
@ Ko gero nesutinku
@ izigkai nesutinku

26. Ugdymo procesas, kultlros ir sporto renginiai vyksta saugioje ir
jaukioje aplinkoje.

18 ats.

@ Visizkal sutinku
@ Ho gero sutinku
@ Ko gero nesutinku
@ izigkai nesutinku




