VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES SPORTO MOKYKLOS
2019 M. VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO GRUPES DARBO ATASKAITA
VISUMINIS ISIVERTINIMAS

Vilniaus rajono savivaldybés sporto mokykloje (toliau — mokykla) dirba 16 mokytojy, i8 jy 1
mokytojas ekspertas (6,2%), 3 mokytojai metodininkai (18,8%), 6 vyresn. mokytojai (37,5%), 5
mokytojai (31,3%), 1 mokytojas neturintis kvalifikacinés kategorijos (6,2%). Visi mokykloje
dirbantys pedagogai turi aukstajj pedagoginj iSsilavinimg ir yra dalyky specialistai.

Visi mokytojai yra baigge kompiuterinio rastingumo kursus, aktyviai dalyvauja metodingje
veikloje.

Tai atitinka gimnazijos vizija, misijg ir vertybes.

Alternatyvos: mokytojai nuolat kelia kvalifikacing kategorija. ,,Visuminiame® jsivertinime
dalyvavo 14 (88%) mokytojy. Isivertinimas vyko remiantis pagalbinémis priemonémis ,,Bendrojo
ugdymo mokykly veiklos kokybés isivertinimo modelis ir rodikliai“ (V., 2015) ir ,,Bendrojo ugdymo
mokykly veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijos" (V., 2015). Buvo pasinaudota ,,Google*
formos interneting paslaugg. Istirtas vienas instrumentas: klausimynas mokytojams. Vertinimui buvo
pasinaudota 4 pakopy rangine skale (visiskai sutinku, ko gero sutinku, ko gero nesutinku, visiskai
nesutinku).

Buvo siekiama bendro sprendimo — susitarimo dél problemos. Koordinaciné darbo grupé
susumavo rezultatus, kurie iSrySkino teigiamas ir problemiSkas mokyklos sritis, kuriose pateikta tema,
konkretinanti veiklos sritj, veiklos rodikliai.

VRSSM Vidaus veiklos kokybés visuminiam jsivertinimui buvo pasiilyta paimti 2
pagalbinius rodiklius: 2. tema Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys, 2.1. Planavimas, 2.1.3.
Orientavimasis ] mokiniy poreikius, Pagalba mokiniui ir Mokyklos strateginis valdymas.

Zvelgiant | bendrus sporto mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatus galima teigti, kad
vidutini$kai Vilniaus rajono savivaldybés sporto mokyklos veikla atitinka trecigji lygj. Srities
jvertinimas — 3 lygis, stipriyjy savybiy zymiai daugiau nei trikumy.

Vadovaujantis gautais rezultatais tobulinimo rezervai yra Sie: 4.1. tema. Veiklos
planavimas ir organizavimas, 4.1.2. Lyderysté, pagalbinis rodiklis Pasidalinta lyderysté, pagrindiniai
tyrimo aspektai Lyderystés gebéjimy ugdymas, Iniciatyvos ir atsakomybés pasiskirstymas sporto
mokykloje, Bendruomenés jgalinimas rodyti iniciatyva, mastyti ir veikti kuirybiskai.

Rekomendacijos

1. Labiau stengtis rodyti lyderystés pavyzdj;

2. Skatinti visy grupiy mokinius aktyviau dalyvauti mokyklos bei grupés gyvenime;

3. Aktyvinti mokiniy tévus dalyvauti mokyklos gyvenime.

TEMINIS ISIVERTINIMAS

Vilniaus rajono savivaldybés sporto mokykloje (toliau — mokykla) dirba 16 mokytojy, i§ jy 1
mokytojas ekspertas (6,2%), 4 mokytojai metodininkai (25%), 5 vyresn. mokytojai (31,3%), 5
mokytojai (31,3%), 1 mokytojas neturintis kvalifikacinés kategorijos (6,2%). Visi mokykloje
dirbantys pedagogai turi aukstajj pedagoginj iSsilavinimg ir yra dalyky specialistai. ,,Teminiame
isivertinime dalyvavo 14 (88%) mokytojy.

Sritis: Vadyba ir lyderysté

Isivertinimas vyko remiantis pagalbinémis priemonémis ,,Bendrojo ugdymo mokykly veiklos
kokybés jsivertinimo modelis ir rodikliai” (V., 2015) ir ,,Bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés
jsivertinimo rekomendacijos" (V., 2015). Buvo pasinaudota ,,Google* formos interneting paslauga.
IStirtas vienas instrumentas: klausimynas mokytojams. Vertinimui buvo pasinaudota 4 pakopy
rangine skale (visiskai sutinku, ko gero sutinku, ko gero nesutinku, visiSkai nesutinku).



Pasirinktas veiklos rodiklis: 4.1. tema. Veiklos planavimas ir organizavimas.

Rodiklis: 4.1.2. Lyderysté.

Pagalbinis rodiklis: Pasidalinta lyderysté.

Pagrindiniai tyrimo aspektai:

4. Lyderystés gebéjimy ugdymas;

5. Atsakomybé uz iniciatyvas, sprendimus, jgyvendinima;

6. Bendruomenés jgalinimas rodyti iniciatyva, mastyti ir veikti kiirybiskai.

Pasidalytoji lyderysté labai reikSminga ir turéty biiti plétojama mokykloje, nes padeda didinti
mokyklos efektyvuma, stiprinti mokyklos valdyma, gerinti mokymo(si) rezultatus, skatina
bendradarbiavima, gerina bendravimo kultiira, stiprina atsakomybe bei padeda sparciau jgyvendinti
bitinus pokycius.

ISVADOS

Stipru:

1. Mokyklos vadovybé pateikia tinkamg informacija apie mokyklos veikla, tikslus ir
prioritetus;

2. Mokytojai dalyvauja sprendimy priémimo procesuose ir turi pakankamai jtakos
priimamiems sprendimams;

3. Mokytojai zino vienas kito stiprybes ir panaudoja jas bendroje veikloje;

4. Mokykloje skatinamos mokytojy iniciatyvos;

5. Lyderiai jgalina mokyklos bendruomene diskutuoti, mastyti ir veikti kurybiskai, dauguma
idéjy yra jgyvendinamos;

6. Mokytojai bendradarbiauja tarpusavyje, susibiire | pastovias komandas (pagal ugdymo
pakopas arba mokomuosius dalykus) ir bendradarbiavimas komandoje praturtina ir palengvina darbg.

7. Komandy vadovai riipinasi tuo, kad komandinis darbas (pvz. mokomyjy dalyky mokytojy
komandose) biity efektyvus ir veiksmingas.

8. Tévams patinka mokykloje organizuojami renginiai.

9. Mokykloje sudarytos salygos kiekvienam bendruomenés nariui sidilyti ir jgyvendinti savo
iniciatyvas.

10. Ruosiamy ekskursijy, projekty, varzyby, renginiy mokyklos bendruomenés veikla nuolat
aprasoma mokyklos internetinéje svetainéje.

Silpna:

1. Komandos nariy turimi skirtingi gebéjimai ne visada panaudojami tam, kad galima bty
deramai paskirstyti darbus;

2. Tikslai ne visada remiasi aiskiai apibréztais prioritetais ir kartais néra realiai jgyvendinami;

3. Tévai per mazai dalyvauja gimnazijos Svenciy organizavime, daugiau yra pasyviis stebétojai;

4. Mokiniai per mazai teikia pasiilymy dél organizuojamy renginiy;

5. Mokytojai, tévai ir mokiniai nerodo iniciatyvos teikdami jvairiy pasitilymy, kaip mokykloje
biity galima ka pakeisti.

Rekomendacijos

6. Mokykloje daugiau démesio skirti lyderystés gebéjimy ugdymuisi;

7. Visus bendruomenés narius raginti prisidéti prie poky¢iy jgyvendinimo mokykloje;

8. Vadovautis poziiiriu, kad lyderiais mokykloje gali buti visi bendruomenés nariai;

9. Mokyklos vadovams kurti palankias salygas lyderystei mokykloje ir aktyviau skatinti
lyderysteés raiska.

Ivertinus Siuos rezultatus galima drasiai teigti, kad vidutiniSkai Vilniaus rajono savivaldybés
sporto mokyklos veikla atitinka treciajj lygj. Srities jvertinimas — 3 lygis, stipriyjy savybiy Zymiai
daugiau nei trikumy. Gauty atsakymy analizé jrode, kad pasirinkto rodiklio atskiras sritis reikia
tobulinti.

Ataskaitg parengé Vilniaus rajono savivaldybés sporto mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo grupé



