VILNIAUS R. NEMENéINES SPORTO MOKYKLOS
2023 M. VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO GRUPES DARBO ATASKAITA

Gauta informacija apie mokyklos situacija padés nustatyti pranaSumus ir tobulintinas sritis.
Ivertinus jstaigos veiklg bus jmanoma numatyti Vilniaus r. Nemencinés sporto mokyklos (toliau
— VRNSM) veiklos tobulinimo kryptis atei¢iai.
Kam naudojamos vidaus veiklos kokybés jsivertinimo iSvados?
Strateginiam planui rengti.
Veiklos programai rengti.
Kasdienei veiklai planuoti.
Mokiniy pasiekimams ir paZzangai gerinti.
ViesSiesiems skelbimams, informacija visuomenei, straipsniams.
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VISUMINIS ISIVERTINIMAS
2023-06-01 —2023-06-23

2023 m. VRNSM vidaus veiklos kokybés jsivertinimo iSvados.

2023 metais birzelio ménesj mokykloje atliktas ,,Visuminis“ jsivertinimas. Buvo pasirinktos ir
Mokytojy tarybos 2023 m. sausio 31 d. sprendimu patvirtintos sritis: 1. Bendrasis ugdymo
organizavimas, 2. Tvarka, 3. Mokymosi kokybe, 4. Mokymo ir mokymosi diferencijavimas, 5. PaZanga,
6. Mokymosi pasiekimai, 7. Mokyklos strategija, 8. Vadovavimo stilius, 9. Materialiyjy istekliy
valdymas.

Mokyklos jsivertinimas vyko remiantis LR Svietimo jstatymu, 2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281,
Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267 ,,Dél mokyklos, jgyvendinané¢ios
bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodikos* ir pagalbinémis priemonémis
,»Bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés jsivertinimo modelis ir rodikliai* (V., 2015).

,»Visuminis* vidaus veiklos kokybés jsivertinimas buvo atliktas naudojant ,,Google* formos
instrumentais.

Anketinéje apklausoje dalyvavo 76,4% (i§ 17 mokytojy dalyvavo 13) mokytojy. Istirtas 1
instrumentas: klausimynas mokytojams. Vertinimui buvo pasinaudota 4 pakopy rangine skale (Visiskai
nesutinku, Ko gero nesutinku, Ko gero sutinku, Visiskai sutinku).

Istaigos mokytojams buvo issiysta 17 klausimyny, suskai¢iuoti rezultatai.

Ivertintos mokyklos veiklos sritis: /. Bendrasis ugdymo organizavimas, 2. Tvarka, 3. Mokymosi
kokybé, 4. Mokymo ir mokymosi diferencijavimas, 5. Pazanga, 6. Mokymosi pasiekimai, 7. Mokyklos
strategija, 8. Vadovavimo stilius, 9. Materialiyjy iStekliy valdymas.

Buvo siekiama bendro sprendimo — susitarimo dél problemos. Koordinaciné darbo grupée
susumavo rezultatus, kurie i§rySkino teigiamas ir problemiskas mokyklos sritis, kuriose pateikta tema,
konkretinanti veiklos srit], veiklos rodikliai.

Gauti rezultatai parodé, kad geriausiai jstaigoje vertinami $ie pagalbiniai rodikliai:

2. Tvarka

2.4. Darbo tvarka ir taisyklés.

2.12. Grupés valdymas.

2.15. Mokytojo ir mokinio dialogas.

2.16. ISmokimo stebéjimas.

8. Vadovavimo stilius

8.29. Valdymo demokratiskumas.

Silpniau mokytojy vertinti Sie rodikliai:

2. Tvarka

2.9. Dalyky rysiai ir integracija.

2.13. Mokymo nuostatos ir biidai.

3. Mokymosi kokybé



3.18. Mokymasis bendradarbiauti.

4. Mokymo ir mokymosi diferencijavimas

4.20. Mokymosi veiklos diferencijavimas.

9. Materialiyjy iStekliy valdymas

9.31. Lésy vadyba.

9.32. Turto vadyba.

Zvelgiant | bendrus mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatus galima teigti, kad vidutinigkai
Vilniaus r. Nemencinés sporto mokyklos veikla atitinka tre€iajj lygj.

Srities jvertinimas: 165,5 / 47 = 3,5 lygis. Stipriyjy savybiy Zymiai daugiau nei trikumy.

Bendros rekomendacijos:

1. Poseédziuose aptarti mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano jgyvendinimo
rezultatus, priminti apie suplanuotus renginius, aptarti su renginiu organizatoriais rezultatus.

2. Skatinti mokytojus bendradarbiauti su jvairiomis organizacijomis, dalintis idéjomis ir
praktika.

3. Mokytojams du kartus per metus teikti ataskaitas apie ivykdyta veiklg. Mety gale visiems
mokytojams pildyti savianalizés lapus.

4. Administracijai Mokyklos taryboje, Mokytojy taryboje, direkciniuose posédziuose aptarti, kas
padaryta, du kartus per metus pateikti ataskaitg apie mokyklos finansinius ir materialinius i$teklius.

5. Sporto mokyklos bendruomenei aktyviau dalyvauti, ieskant ir palaikant rysius su potencialiais
lesy tiekejais, siekiant pagerinti mokyklos finansine biikle. Ieskoti buidy tevy (globéjy, ripintojy) ir
mokytojy iniciatyvumui skatinti. TeSkoti Vilniaus rajono savivaldybés finansuojamy projekty ir juos
vykdyti.

6. Mokyklos vadovams tiksliau apibrézti kiekvieno mokytojo atsakomybés sritis, susitarti,
kokias uzduotis mokytojai turi perimti visiskai.

7. Administracijai skatinti mokytojus sidilyti ir jgyvendinti idéjas ne tik savo grupeje, bet ir
mokykloje.

Sitlymas:

Temin;j vidaus veiklos kokybés jsivertinimg 2023 metais atlikti lapkri¢io — gruodZio ménesiais i3
vienos srities: 9 sritis ,,Materialiyjy iStekliy valdymas“ — temos 9.31. , Lésy vadyba® ir 9.32. , Turto
vadyba“.

2023 m. ,,Teminio* jsivertinimo rezultatus pristatyti mokyklos bendruomenei 2023 m. gruodzio
meénesio pabaigoje — 2024 m. sausio ménesio.

TEMINIS ISIVERTINIMAS
2023-12-11 — 2023-12-28

VRNSM vidaus veiklos kokybés teminio jsivertinimo rezultaty aptarimas.

2023 metais gruodZio ménesio mokykloje atliktas ,,Teminis“ jsivertinimas i§ 9-tos srities:

9. MATERIALIUJU ISTEKLIU VALDYMAS

9.31. Lésy vadyba.

9.32. Turto vadyba.

2023 m. ,,Teminio® jsivertinimo rezultatus pristatyti mokyklos bendruomenei 2023 m. gruodzio
meénesio pabaigoje — 2024 m. sausio ménesio pradzioje.

Mokyklos jsivertinimas vyko remiantis LR Svietimo jstatymu, 2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281,
Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. isakymu Nr. V-267 ,,Dél mokyklos, jgyvendinanéios
bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodikos® ir pagalbinémis priemonémis
»Bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés jsivertinimo modelis ir rodikliai* (V., 2015).

Istaigos mokytojams buvo i§siystas 21 klausimynas, suskaitiuoti rezultatai.

Edita Paketur parodé anonimines anketas su atsakymais. Vyko atsakymy aptarimas.

» Teminiame* jsivertinime dalyvavo 16 (76,1 %) mokytojy.



Buvo siekiama bendro sprendimo — susitarimo dél problemos. Koordinaciné darbo grupé
susumavo rezultatus, kurie iSry$kino teigiamas ir problemiskas mokyklos sritis, kuriose pateikta tema,
konkretinanti veiklos sritj, veiklos rodikliai.

Gauti rezultatai parodé, kad geriausiai jstaigoje vertinami ie rodikliai:

9. Materialiyjy istekliy valdymas

9.31. LéSy vadyba

9.31.3. Mokyklos vadovybé pateikia tinkamg informacijq apie mokyklos veiklg, tikslus ir
prioritetus.

9.31.5. Lyderiai jgalina mokyklos bendruomene diskutuoti, maqstyti ir veikti kiirybiskai, dauguma
idéjy yra jgyvendinamos.

9.31.6. Biudzetas skirstomas skaidriai.

9.32. Turto vadyba

9.32.2. Mokyklos materialiniai iStekliai atitinka mokykly apripinimo standartus, turi apripinimo
Standartus, turi apripinimo bitiniausiomis ugdymo priemonémis plang.

9.32.3. Mokykla turi pakankamai Sivolaikisky mokymo priemoniy.

Silpniau mokytojy vertinti §ie rodikliai:

9. Materialiyjy istekliy valdymas

9.31. LéSy vadyba

9.31.3. Mokyklos administracija léSas tvarko pagal savivaldybés ir valstybés reglamentuotq
tvarkq.

9.31.4. Mokytojai dalyvauja sprendimy priémimo procesuose ir turi pakankamai jtakos
priimamiems sprendimams.

9.31.6. Mokykloje sudarytos sqlygos kiekvienam bendruomeneés nariui stalyti ir jgyvendinti savo
iniciatyvas.

9.32. Turto vadyba

9.32.1. Mokykla nuolat atnaujina mokymo (si) jrangq ir priemones.

9.32.5. Ugdymo procesas, kultiros ir sporto renginiai vyksta saugioje ir jaukioje aplinkoje.

Zvelgiant i bendrus mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatus galima teigti, kad vidutiniskai
Vilniaus r. Nemen¢inés sporto mokyklos veikla atitinka treciaji lygj.

Srities jvertinimas — 3 lygis. Stipriyjy savybiy Zymiai daugiau nei trikumy.

ISvados (rekomendacijos):

1. Administracijai Mokyklos taryboje, Mokytojy taryboje, direkciniuose posédziuose aptarti, kas
padaryta, du kartus per metus pateikti ataskaita apie mokyklos finansinius ir materialinius iteklius.

2. Sporto mokyklos bendruomenei aktyviau dalyvauti, iegkant ir palaikant rySius su potencialiais
1e3y tiekejais, siekiant pagerinti mokyklos finansine biiklg. TeSkoti bidy tévy (globéjy, riipintojy) ir
mokytojy iniciatyvumui skatinti. Ie§koti Vilniaus rajono savivaldybés finansuojamy projekty ir juos
vykdyti.

3. Nuolat atnaujinti sporto jrangg ir priemones.

4. I strateginiy ir metiniy tiksly formulavima jtraukti kuo daugiau mokyklos mokytojy, mokiniy,
teévy (globéjy, ripintojy).

Sitilymas

» Visumini“ vidaus veiklos kokybés jsivertinima atlikti geguzeés — birzelio ménesiais i§ 4-iy srigiy.

BirZelio ménesio pabaigoje — liepos ménesio pradZioje rezultatus pristatyti mokyklos
bendruomenei.

Ataskaita parengé VRNSM veiklos kokybés jsivertinimo grupé:
Edita Paketur, dir. pavaduotoja ugdymui — pirmininké;
Violeta Pavtel, lengv. atletikos mokytoja — sekretoré;
Vytautas Vilipas, zolés riedulio mokytojas metodininkas - narys;
Eduard Spakov, bokso vyresn. mokytojas - narys;
Radoslav/ Aleksandrov, biatlono mokytojas - narys.



